STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
w LAPACH

ROZDZIAL 1
NAZWA CENTRUM
§1
Centrum Ksztatcenia Praktycznego nosi nazwe:

CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W LAPACH

§2

Centrum dziata na terenie Powiatu Biatostockiego z mozliwosciag
Swiadczenia ustug dla calej Polski oraz podmiotow zagranicznych.

§3

Centrum powstalo na bazie zlikwidowanych warsztatow szkolnych
Zespotu Szkot Mechanicznych w Lapach.

Siedziba Centrum miesci si¢ w Lapach przy ulicy Gen. Wladystawa
Sikorskiego 15.

ROZDZIAL 11
ZADANIA CENTRUM

§4

1. Centrum Ksztatcenia Praktycznego realizuje zadania z zakresu praktycznej
nauki zawodu, wynikajgce z programu nauczania dla danego zawodu, oraz
prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie uzyskiwania 1 uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.

§5

Organem prowadzacym jest Powiat Biatostocki.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w Bialymstoku.



§6

1. Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Lapach realizuje zadania z zakresu

praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania dla danego

zawodu, polegajace na prowadzeniu:

1) zaje¢ praktycznych dla uczniow szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
w zakresie catego lub czesci programu nauczania dla danego zawodu;

2) zaje¢ uzupehiajacych dla mlodocianych pracownikow, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).

2. Centrum Ksztatcenia Praktycznego moze prowadzi¢ takze ksztalcenie

ustawiczne w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogdlnych;

4) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajgcy uzyskiwanie i
uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

3. Centrum Ksztalcenia Praktycznego moze wspoOtpracowa¢ z placowkami
doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych
nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

4. Centrum Ksztalcenia Praktycznego moze wspotpracowac z:

1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji 1 prowadzenia ksztatcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z

oczekiwaniami pracodawcow,

c) ksztalcenia ustawicznego pracownikow;

2) urzedami pracy w zakresie szkolenia o0sOb zarejestrowanych w tych
urzedach;

3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.

5. Centrum Ksztalcenia Praktycznego sporzadza na kazdy rok szkolny plan

ksztalcenia zawierajacy:

1) wykaz pozaszkolnych form ksztalcenia;

2) czas trwania ksztalcenia 1 wymiar godzin ksztalcenia realizowanego w
poszczegblnych formach pozaszkolnych;

3) planowang liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub
uczestnikow ksztalcenia w innych formach pozaszkolnych;

4) nazwe¢ 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego, oraz nazwe 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z



podstawa programow3 ksztatcenia w zawodach - w przypadku ksztalcenia w
formach, o ktérych mowa w § 6, ust.2 pkt. 11 2.

6.Centrum opracowuje 1 wydaje materialy metodyczno-dydaktycznych dla
potrzeb prowadzonego ksztalcenia ustawicznego.

7. Centrum moze organizowa¢ egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe po
uzyskaniu upowaznienia od dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

8. Centrum moze wystepowaé rowniez jako partner w roéznego rodzaju projektach
wspotfinansowanych ze §rodkow Unii Europejskie;j.

9. Centrum moze wynajmowa¢ sale wykladowe i inne pomieszczenia, plac
manewrowy do nauki jazdy samochodem oraz inne nieruchomos$ci na zasadach
ustalonych z wynajmujacym.

10. Centrum prowadzi Stacj¢ Kontroli Pojazdéw zgodnie z przepisami prawa dla tej
formy dziatalnosci.

11. Centrum prowadzi Osrodek Szkolenia KierowcoOw zgodnie z przepisami prawa dla
tej formy dziatalnosci.

12. Centrum organizuje i przeprowadza inne zadania zlecone przez organ prowadzacy,
szkoty 1 inne podmioty, z ktorymi wspotpracuje.

ROZDZIAL 111
ORGANY CENTRUM
§7
1. Organami Centrum s3:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna,

2. Organy Centrum wspoltdzialajg z whasciwymi organami szkot oraz innych
jednostek organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na ktoérych rzecz Centrum
wykonuje statutowe zadania, o ktorych mowa w §4.

3. Wszystkie organy Centrum wspolpracuja ze soba w sprawach ksztalcenia,
wychowania i opieki ucznidow.

4. Koordynatorem wspoéldziatania organéw Centrum jest Dyrektor, ktory:
a) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach
swoich kompetencji
b) zapewnia biezacqg wymian¢ informacji pomigdzy organami Centrum
o podejmowanych i1 planowanych dziataniach 1 decyzjach,
¢) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Centrum,



d) organizuje spotkania przedstawicieli organow Centrum.

5. Spory pomigdzy organami Centrum ( z wyjatkiem sporow z dyrektorem )
rozstrzyga Dyrektor.

6. Spory migdzy Dyrektorem, a innymi organami rozstrzyga organ prowadzacy
Centrum, a spory dotyczace spraw pedagogicznych rozstrzyga Podlaski
Kurator Oswiaty w Bialtymstoku.

§8
1. Do zadan Dyrektora Centrum w szczeg6lnosci nalezy:

1). W zakresie kierowania dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawczg
1 opiekuncza:

a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wiasciwych warunkow
pracy 1 stosunkoéw pracowniczych,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

d) inspirowanie do samodzielnej, tworczej dziatalnosci 1 wymiany
doswiadczen,

e) upowszechnianie 1 wdrazanie skutecznych rozwigzan stuzacych
realizacji przyjetych celow 1 zadan,

f) opracowanie dokumentacji programowo-organizacyjnej Centrum
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

g) wnioskowanie do organu prowadzacego Centrum o odznaczenia
1 wyrdznienia.

2). W zakresie organizacji dzialalnosci Centrum:

a) kierowanie dziatalnoscig Centrum 1 reprezentowanie go na
zewnatrz,

b) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) egzekwowanie  przestrzegania przez ucznidow, shluchaczy
1 pracownikoéw ustalonego w Centrum porzadku oraz dbatos¢ o
czystos¢ 1 estetyke placowki,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia = administracyjno-
gospodarcza,

e) wyposazanie placowki w srodki dydaktyczne 1 sprzet,

f) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

g) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym
Centrum 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
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wykorzystanie,
h) wykonywanie innych zadan wynikajacych z  przepisow
szczegotowych.

3). W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:
a) ocenianie nauczycieli,
b) przyznawanie nagréd Dyrektora wyrdzniajacym si¢ nauczycielom
1 pracownikom,
c¢) zatrudnianie pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
d) opracowanie zakresu obowigzkoéw nauczycielom i1 pracownikom
niepedagogicznym.

4). W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:
a) dbatos¢ o mienie,
b) planowanie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,
wykorzystania srodkoéw finansowych,

2. W Centrum tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora 1 inne stanowiska
kierownicze.

3. Powierzenia stanowiska wicedyrektora 1 innych stanowisk kierowniczych
1 odwolywania z nich dokonuje Dyrektor Centrum po zasi¢gnigciu opinii organu
prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej Centrum oraz Rady Centrum , jezeli
zostanie utworzona.

4. Kompetencje wicedyrektora Centrum:

a) pelni funkcj¢ zastepcy dyrektora w czasie nieobecnosci dyrektora
w placowce,

b) organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej,

c) prowadzi czynnoSci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

d) pelni biezagcy nadzor nad catym Centrum wg ustalonego harmonogramu,

e) jest przelozonym stluzbowym wszystkich pracownikéw Centrum podczas
pelnienia biezacego nadzoru, a takze pelnienia funkcji zastgpcy
dyrektora,

f) decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego,

g) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod oraz kar
porzadkowych nauczycieli 1 pracownikow,

h) ma prawo uzywania pieczatki osobowej oraz podpisywania pism, ktorych
treS¢ jest zgodna z zakresem jego zadan zawartych w przydziale
obowigzkow,

1) wicedyrektor odpowiada sluzbowo przed dyrektorem 1 Rada
Pedagogiczng za prawidlowg realizacje przydzielonych obowigzkow,
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5. Szczegblowy  zakres czynnosci wicedyrektora 1 innych stanowisk
kierowniczych ustala Dyrektor Centrum.

§9
W Centrum dziata Rada Pedagogiczna.

1 Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Centrum.

3. W zebraniach Rady moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;:
a) nauczyciele zatrudnieni w placowkach wychowania pozaszkolnego, w
domach dziecka, ogniskach wychowawczych lub innych placowkach,
ktorych wychowankowie sg uczniami Centrum oraz wspolpracujacy z
Centrum pracownicy poradni wychowawczo-zawodowych,
b) lekarze 1 inni pracownicy powotani do sprawowania opieki
higieniczno-lekarskiej nad uczniami i stuchaczami Centrum,
c) przedstawiciele organizacji spolecznych 1 zwigzkowych,
d) przedstawiciele ucznidéw i stuchaczy Centrum,
e) przedstawiciele rodzicow,
f) przedstawiciele wspotpracujacych zaktadow pracy.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem
roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzaniem
wynikow klasyfikowania 1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacj¢ o dzialalnosci Centrum.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



a) zatwierdzanie planow pracy Centrum,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych
1 eksperymentéw w Centrum,

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

d) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow i stuchaczy,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skre§lania z listy uczniow
1 sluchaczy.

8. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) opiniowanie organizacji pracy Centrum, w tym rozktadu zajec,

b) opiniowanie projektu planu finansowego,

c) opiniowanie wniosku Dyrektora Centrum o przyznanie odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien ,

d) opiniowanie propozycji Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac 1 =zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

e) wnioskowanie do organu prowadzacego o odwotlanie Dyrektora Centrum
lub innego nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza w Centrum do
Dyrektora Centrum..

9. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia o tym organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Jej zebrania sa
protokotowane, a uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy cztonkow .

11.Rada Pedagogiczna przygotowuje zmiany w Statucie Centrum 1 przedstawia
do uchwalenia Radzie Centrum, jesli taka zostanie utworzona .

12. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
Centrum.

13. Szczegotowy zakres kompetencji 1 zadan Rady Pedagogicznej ujety jest
w ,,Regulaminie Rady Pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Lapach” (Oddzielne opracowanie).

§10 /usuniety/



ROZDZIAL IV

SPRAWY ORGANIZACYJNE I FINANSOWE
§11

1. Podstawowa formg pracy dydaktycznej w Centrum s3 zajecia praktyczne
prowadzone w pracowniach warsztatowych.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng zajec€ jest grupa ztozona z uczniow lub
stuchaczy realizujacych okreslony program nauczania.

3. Liczebnos¢ grup zajeciowych okresla Dyrektor Centrum uwzgledniajac
specyfike nauczanego zawodu, wymagania przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przepisOw w sprawie prac wzbronionych miodocianym oraz
warunki lokalowe 1 techniczne Centrum oraz posiadanych $rodkoéw
finansowych.

4. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Centrum sg pracownie
warsztatowe, pracownie dydaktyczne 1 laboratoria. Wyrdznia si¢ nastepujace
jednostki organizacyjne:

1) pracownie warsztatowe, w tym:

a) pracownie diagnostyki samochodow osobowych, ciggnikéw 1 motocykli,
b) pracownie remontu pojazdéw samochodowych,

c) pracownia obstugi ogumienia,

d) pracownia kuzni 1 obréobki cieplne;,

€) pracownia remontu 1 montazu maszyn,

f) pracownia kontroli technicznej,

g) pracownie spawalnicze,

h) pracownia krajalni 1 rozdzielni robot (przygotowanie produkcji)
1) pracownia tokarek,

J) pracownia obrabiarek r6znych

k) pracownia §lusarni,

1) pracownia elektryczna i elektroniczna,

m) pracownia technologii robot wykonczeniowych w budownictwie,
n) pracownia szwalni 1 krojowni krawieckiej,

2) Pracownie dydaktyczne:

a) pracownia komputerowa,

b) pracownia szkolenia kursowego 1 bhp,

¢) pracownia audiowizualno-konferencyjna,
d) pracownia elektryczna i elektroniczna,



e) pracownia techniczna,
f) pracownia techniki samochodowe;,

5. Rodzaje pracowni warsztatowych, pracowni dydaktycznych i laboratoriow
odpowiadajg dzialom wynikajacym z kierunkow ksztalcenia w Centrum. Za
wlasciwg ich dziatalnos$¢ odpowiada nauczyciel — opiekun pracowni.

§12

1.Szczegblowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
2.Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja
danego roku.

3.W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikéw Centrum, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum Dyrektor
Centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
rozklad zajec¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§13

1. Centrum jest jednostka budzetowa.

2. Jednostka budzetowa prowadzi swa dziatalnos¢ w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. 2009, Nr 157, poz.
1240).

3. Dziatalnos$cig podstawowg Centrum jest prowadzenie praktycznej nauki
zawodu, ustugi dydaktyczne, edukacyjne i szkoleniowe.

4. Dzialalno$cig uboczng sg przychody zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczno-
edukacyjng; np. funkcjonowanie stacji kontroli pojazdow, sprzedaz wyrobow
wytworzonych na zajg¢ciach praktycznych przez uczniow, itp.

5.Centrum moze gromadzi¢ na wydzielonym rachunku dochody okreslone w
uchwale przez organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego.
6.Zr6dtami dochodéw wiasnych gromadzonych na wydzielonym rachunku sa
srodki powstate ze sprzedazy wyrobow 1 ustug powstaltych w wyniku
dziatalnosci dydaktyczno-edukacyjnej realizowanej przez Centrum.

7.Centrum ksztalcenia praktycznego moze pobierac oplaty za ksztalcenie
ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych.

8. Optaty nie moga by¢ pobierane od osob, ktore spetniajg obowigzek nauki
przez uczgszczanie na zajecia realizowane w formach pozaszkolnych.



9. Optaty sa wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia
rozpoczecia ksztalcenia.

10. Dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego moze w uzasadnionych
przypadkach przedluzy¢ termin wniesienia optaty lub wyrazi¢ zgod¢ na
wniesienie optaty w ratach.

11. Optaty wnosi si¢ na rachunek Centrum Ksztatcenia Praktycznego wskazany
przez dyrektora.

12. Wysokos$¢ optat ustala dyrektor Centrum w porozumieniu z organem
prowadzacym. Oplaty nie mogg przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztalcenia.
13. Dyrektor publicznej placowki lub osrodka moze zwolni¢ w catosci lub w
czesci z optat osobe o niskich dochodach, w szczego6lnosci, jezeli dochod tej
osoby nie przekracza kwot, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 1 albo 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362, z p6zn. zm.).

14. Zwolnienie w catosci lub w czesci z oplat nast¢gpuje na wniosek osoby
zainteresowane;j.

15. Optaty nie podlegaja zwrotowi, jezeli stuchacz zostat skreslony z listy
stuchaczy albo zrezygnowat z ksztalcenia, chyba ze rezygnacja nastgpita z
powodow zdrowotnych potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim lub z
innych waznych przyczyn losowych.

§14

1. Dla realizacji celow statutowych Centrum posiada pomieszczenia do nauki
z niezbednym wyposazeniem — pracownie warsztatowe, pracownie dydaktyczne
1 sale wyktadowe.

2. W Centrum zorganizowana jest biblioteka. Biblioteke obstluguje wyznaczony
przez Dyrektora Centrum nauczyciel. Biblioteka czynna jest codziennie w dni
nauki szkolnej. W bibliotece znajdujg si¢ poradniki techniczne, kasety video,
opracowania multimedialne, Polskie Normy 1 inne opracowania specjalistyczne.
Zapotrzebowanie na niezbedng do realizacji zadan Centrum literaturg przyjmuje
wicedyrektor. Biblioteka wspolpracuje z biblioteka szkoly macierzystej
uczniow Zespotu Szkot Mechanicznych w Lapach.

3. Zadania biblioteki:

a) biblioteka placowki jest:

- interdyscyplinarng pracownig ogolnoksztatcaca, w ktdrej uczniowie
uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzeniem wiedzy;

- osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow;

- osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.
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b) biblioteka realizuje swoje zadania zgodnie z programem dydaktyczno-
wychowawczym placowki.

4. Organizacja biblioteki.

1) Nadzor:

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor Centrum, ktory:
-zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujace prawidlowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

-zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug
obowigzujacych norm etatowych, zapewnia mu warunki do doskonalenia
zawodowego;

-przydziela na rok kalendarzowy srodki finansowe na dzialalnos¢ biblioteki;
-inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg Centrum
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej 1 informacyjnej w szkole;

-w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbiorow 1 przestrzegania jego wykonania;

-zarzadza skontrum zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
-inspiruje 1 ocenia prace biblioteki.

2) Lokal

- Lokal biblioteki sktada si¢ z dwdch pomieszczen:

magazynu zbioréw, pracowni informatycznej z dostepem do Internetu i
ksiegozbiorem podrecznym;

3) Pracownicy biblioteki:

a) biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz.

b) zadania pracownika biblioteki sg ujete w przydziale czynnosci 1 w planie
pracy biblioteki.

c¢) pracownik biblioteki odpowiada za stan 1 wykorzystanie zbioro6w biblioteki .

4) Zbiory:

Biblioteka gromadzi nastepujace dokumenty:

- podreczniki szkolne 1 programy nauczania dla nauczycieli,

- wydawnictwa informacyjne,

- ksigzki pomocnicze o tematyce popularno - naukowe;,

- wydawnictwa naukowe,

- inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych przedmiotow
nauczania (teksty zrédtowe, normy),

- wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania réznych przedmiotow,
- literaturg dla rodzicow z zakresu wychowania,

- dokumenty audiowizualne,
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- edukacyjne programy komputerowe,

- prase dla ucznidow 1 nauczycieli,

- dokumenty o regionie,

- informacje o szkolnictwie wyzszym, zawodach i rynku pracy,
- informacje na temat Unii Europejskie;j

5. Czas pracy biblioteki:

a) Biblioteka udostepnia zbiory 5 dni w tygodniu,

b) W warunkach jednoosobowej obsady biblioteka udostgpnia zbiory nie mniej
niz 3 godzin dziennie.

6. Zadania 1 obowigzki nauczyciela - bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna

- udostepniac zbiory w wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni,

- prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng 1 propagandowa, wizualng, stowna
zbioréw biblioteki i czytelnictwa,

- udziela¢ porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb, zainteresowan 1 sytuacji
zyciowej,

- realizowac¢ program sciezki czytelniczej 1 medialnej w obszarze modutu
bibliotecznego oraz indywidualny instruktaz czytelnika w tym zakresie,

- prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek, dalszego
ksztatcenia, wyboru zawodu 1 inne,

- wspotpracowac z opiekunami klas, nauczycielami przedmiotdéw, rodzicami,
bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
placowki w rozwijaniu kultury czytelniczej 1 przygotowaniu do
samoksztatcenia.

- dba¢ o reklame 1 prestiz biblioteki w srodowisku szkolnym 1 lokalnym.

- zmieniac 1 dostosowywac funkcje 1 zadania biblioteki do oczekiwan klientow.

2) Praca techniczno - organizacyjna:

Nauczyciel - bibliotekarz jest zobowigzany:

a) przedktada¢ dyrektorowi szkolny projekt budzetu biblioteki,
b)troszczy¢ sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke lokalu
biblioteki,

c¢) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym placowki 1 jej
potrzebami, 1 przeprowadzac ich selekcje,

d) prowadzi¢ ewidencje zbioroéw,

e) organizowa¢ warsztat dzialalnosci informacyjnej,

f)opracowywac zbiory,

g)prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki,

h) planowac¢ prace¢ (roczny plan pracy),

1) doskonali¢ warsztat pracy.

J) podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez nieustanny proces samoksztatcenia oraz
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kursy doskonalace,
7. Prawa 1 obowigzki czytelnikow:

1) Z biblioteki moga korzystac:

- uczniowie placowki na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym;

- stuchacze szkolacy si¢ trybie kursowym na podstawie osobi$cie wypetnionej
karty zapisu;

- nauczyciele;

- pozostali pracownicy Centrum,;

2) Szczegotowe zasady udostgpniania zbiorow oraz informacji zawiera
regulamin biblioteki szkolnej 1 pracowni informatycznej zatwierdzony przez
dyrektora Centrum.

3) Czytelnicy opuszczajacy Centrum zobowigzani sg do przedstawienia w
sekretariacie placowki zaswiadczenia potwierdzajagcego zwrot dokumentow
wypozyczonych w bibliotece.

ROZDZIAL V

UCZNIOWIE, SLUCHACZE
§ 15

Uczniowie szkot 1 sluchacze odbywajacy zajecia w Centrum obowigzani sa
stosowac si¢ do obowigzujacych zasad porzagdkowych regulowanych:

a) niniejszym statutem,

b) regulaminami pracownt,

c) zarzadzeniami dyrektora placowki,

d) poleceniami opiekuna grupy.

§ 16

Szczegotowe prawa 1 obowigzki ucznidow 1 stuchaczy:
1.Uczniowie 1 stuchacze majg prawo do:

a) korzystania z pomieszczen placowki,

b) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia
rzetelnej wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan,

c) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan w szczegdlnosci
dotyczacych funkcjonowania placowki, a takze Swiatopogladowych i
religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob,
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d) przedstawiania opiekunowi grupy, statutowym organom Centrum problemow
zwigzanych z funkcjonowaniem placowki,

e) przedstawiania opiekunowi grupy 1 innym pracownikom placowki swoich
osobistych problemdéw oraz problemdéw grupy rowiesniczej celem uzyskania
pomocy,

f) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w placowce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

g) zapoznania si¢ z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie placowki.

h) opieki lekarskie;,

1) jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy 1 umiejgtnosci,

J) pelnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad
okreslonych odrebnymi przepisami dla ucznidow 1 stuchaczy szkét publicznych,
k) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, gdy nie radzi sobie z
opanowaniem materiahu,

1) uczestniczenia w zajeciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajgcia.

2.Do obowigzkow ucznia 1 stuchacza nalezy:

a) zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposdb godny, przestrzegajac
ogolnospotecznych zasad zachowania,

b) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia 1 punktualnie je rozpoczynac,

c¢) okazywac szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placowki,

d) stosowac si¢ do szczegdlowych przepisow obowigzujacych w placowce,

e) szanowac godnos¢, poglady 1 przekonania innych,

f) dbac¢ o zdrowie swoje 1 kolegdw: uczniom 1 stuchaczom nie wolno na terenie
placowki pali¢ papierosow, uzywac alkoholu 1 srodkoéw odurzajacych,

g) dbac o czystos¢ osobistg 1 estetyczny wyglad,

h) usprawiedliwia¢ swoja nieobecno$¢ na zajeciach w pierwszym dniu po
okresie nieobecnosci,

1) troszczy¢ si¢ o mienie placowki,

J) ponosi¢ koszty w przypadku zniszczenia lub uszkodzenia spowodowanego
niesubordynacja na zajeciach,

k) prowadzi¢ dzienniczek zaje¢ praktycznych wg wzoru wymaganego przez
Centrum.

ROZDZIAL VI

NAGRODY I KARY
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§17

Rodzaje nagrod 1 kar stosowanych wobec ucznidow 1 stuchaczy:

1. Ucznia 1 stuchacza nagradza si¢ za:

a) szczegolne osiggnigcia w nauce,

b) wzorowg postawe,

¢) zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie,

d) wybitne osiaggniecia jak: olimpiady, konkursy, turnieje zwigzane z nauka
zawodu.

2. Rodzaje nagrod:

a) wyrdznienie na apelu przez dyrektora Centrum na wniosek opiekuna grupy,
b) wyrdznienie w formie dyplomu,
c) wyrdznienie w formie listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicow
1 szkoty macierzystej ucznia,
d) wyr6znienie jak w pkt. b 1 ¢ polaczone z nagroda rzeczowa,

3. Kary udziela si¢ za nieprzestrzeganie statutu Centrum i jej wymiar zalezy od
stopnia wykroczenia.

4. Rodzaje kar:

a) upomnienie w indywidualnej rozmowie z opiekunem z wpisem do dziennika,
b) nagana na pisSmie udzielona przez opiekuna klasy,

c¢) nagana dyrektora Centrum,

d) nagana dyrektora Centrum z ostrzezeniem,

e) wniosek o skreslenie z listy ucznidw do macierzystej szkoty ucznia

5. Najwyzsza kara, skreslenie ucznia lub stuchacza z listy uczniow lub
stuchaczy moze nastapi¢ przez dyrektora placowki na podstawie uchwatly rady
pedagogiczne] po zasiggnigciu opinii  samorzadu uczniowskiego w
porozumieniu z dyrektorem szkoty macierzystej ucznia.

6. Spotecznos¢ Centrum karze ucznidow za nieprzestrzegania niniejszego
Statutu, a w szczegolnosci:
1) wulgarne zachowanie si¢ w stosunku do innych
2) brak poszanowania mienia Centrum.
3) nieprzestrzeganie norm wspolzycia w zespole
4) wybryki chuliganskie
5) naganny stosunek do otoczenia
6) opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ szkolnych.

7. Wzory drukéw upomnien 1 kar:

1) Nagana opiekuna klasy (zal. 1)
Zat. Nr 1.
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Lapy dnia ................
NAGANA OPIEKUNA KLASY

Opiekun klasy ....... Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Lapach udziela

uczniowi klasy
(klasa) (nazwa szkoty)

................................................................................................................................

..............................................

Przyjatem do wiadomoOSCL .........covviiiiiiiiiiiiiiicieee e
(podpis ucznia)

Od kary przystuguje odwotanie do dyrektora CKP Lapy w terminie 7 dni od daty otrzymania.

2) Nagana dyrektora Centrum (zal. 2)

Zal. Nr 2.
Lapy dnia ................
NAGANA DYREKTORA CENTRUM

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Lapach udziela uczniowi
KLASY ettt e e e et e e et e e e e e e e bt e e e araeeeennes

................................................................................................................................

..............................................

Przyjatem do wiadomoOSCL .......c.cooviiiiiiiiiiiiiiicicee e
(podpis ucznia)

Od kary przystuguje odwotanie do dyrektora CKP Lapy w terminie 7 dni od daty otrzymania.

3) Nagana dyrektora 7 ostrzeieniem na pismie (zal. 3)
Zal. Nr 3.
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Lapy dnia ...,
NAGANA DYREKTORA Z OSTRZEZENIEM

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Lapach udziela uczniowi
KLASY ittt e et e e et e e e et e e e e ntaeeenraeeeennneas

................................................................................................................................

................................................................................................................................

........................................

Przyjalem do wiadomosSCl  ooeiiiee e
(podpis ucznia) (podpis rodzica)

Od kary przystuguje odwotanie do dyrektora CKP Lapy w terminie 7 dni od daty otrzymania.

8. Za nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych ustala si¢
nastepujace kary:

1) za 10 godz. nieusprawiedliwionych - nagana opiekuna klasy
2) za 20 godz. nieusprawiedliwionych - nagana dyrektora
3) za 30 godz. nieusprawiedliwionych - nagana dyrektora z ostrzezeniem

NAGANA DYREKTORA Z OSTRZEZENIEM

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Lapach udziela uczniowi
klasy

..................................................................................................................

..............................................................................................................................

(imig i nazwisko ucznia)

nagany z ostrzezeniem za nagminne opuszczanie zaje¢ dydaktycznych bez
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usprawiedliwienia.
Ostrzega jednoczesnie, ze w przypadku powtdrzenia si¢ w/w wykroczenia
uczniowi grozi skreslenie z listy uczniow (stuchaczy).

.........................................................

Przyjatem do wiadomoSCl oo

.........................................................................

(podpis ucznia)

Od kary przystuguje odwotanie do dyrektora CKP Ltapy w terminie 7 dni od
daty otrzymania.

9. Od kazdej kary przystuguje odwotanie do dyrektora w terminie 7 dni od
otrzymania kary.

10.Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow (stluchaczy) za nastepujace
przewinienia:
1) kradzieze
2) wybryki chuliganskie
3) picie alkoholu

11.Decyzje o skresleniu z listy ucznidéw podejmuje dyrektor w przypadkach
okreslonych w pkt. 10) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego w porozumieniu z dyrektorem
szkoty macierzystej ucznia.

12.Powiadomienie rodzicow o skresleniu ucznia musi by¢ pisemne wg wzoru:

/pieczeé szkoty/

/nr rzeczowego wykazu akt”
Decyzja
Na podstawie:
art. 39 ust.2, w zwiazku z art. 41 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia o
systemie o§wiaty (Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572 - tekst jednolity z pozn. zm.),
§17, ust. 10 Statutu Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Lapach,
Uchwatly Rady Pedagogicznej CKP w Lapach

zdnia ......ccooiiiiiie. w sprawie skreslenia ...,
/imi¢ 1 nazwisko!

................................... ucznia klasy .................... z listy uczniow.



Art. 104 kodeksu postepowania administracyjnego,
w  porozumieniu  z  dyrektorem  szkoly = macierzystej ucznia

skres§lam
....................................................... Z listy UCZNIOW  ..oovvviiiiieiiieeeieee e,
/ imi¢ i nazwisko ucznia/ /nazwa szkoty /
zdniem ...,
Uzasadnienie

(uzasadnienie faktyczne: podac opis zdarzenia lub zdarzen z przytoczeniem przepisOw prawa, zwlaszcza ustawy
1 statutu.)

................................................................................................................................

/podaé organ odwotawczy!
......................................... w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, za posrednictwem
Dyrektora Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Lapach.
Otrzymuja:

....................................................

.........................................................

...........................................................................

/ podpis dyrektora lub odpowiedniego wicedyrektora/

13.Kara skreslenia z listy uczniow moze by¢ zawieszona przez dyrektora na
pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw 1 po uzyskaniu porgczenia przez
dyrektora szkoty macierzystej, lub nauczyciela wychowawce.

14.Uczen lub stuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary skreslenia z
listy uczniow lub stluchaczy w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o
skresleniu do Kuratora O§wiaty za posrednictwem Dyrektora Centrum.

15. W przypadku przyznania nagrody lub zastosowania kary w stosunku do

ucznia lub stuchacza dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ na pisSmie:
a) rodzicow ( prawnych opiekunow )
b) szkote macierzysta, zaktad pracy lub jednostke zlecajaca.

16. Uczen ma prawo do poszanowania praw dziecka 1 cztowieka. W przypadku
naruszenia godno$ci osobistej lub w sprawach spornych ma prawo do
pisemnego odwotlania lub ztozenia skargi do opiekuna grupy, Dyrektora, Rady
Pedagogicznej lub Rzecznika Praw Ucznia w macierzystej szkole.

17. Tryb powiadamiania ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o
ocenach §rddrocznych 1 koncoworocznych oraz nieklasyfikowaniu.

1) Nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do wpisania

proponowanej uczniowi oceny do dziennika najpdzniej do 15 dni przed
klasyfikacyjnym Posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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2) O przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym lub
nieklasyfikowaniu, opiekun klasy informuje jego rodzicow (prawnych
opiekunow) na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej 1 macierzysta szkole, do ktorej uczen uczeszcza na 3
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j

3) Dopuszcza si¢ nastgpujace sposoby powiadamiania prawnych
opiekunow ucznia i1 macierzysta szkote do ktorej uczen uczgszcza o
przewidywanej dla niego ocenie niedostateczne;j :

- wezwanie do CKP rodzicow (prawnych opiekundow) zagrozonych
uczniow

- kontakt telefoniczny

- kontakt osobisty wychowawcy z rodzicami w domu rodzinnym ucznia
(w wyjatkowych przypadkach).

- kontakt listowy

4) Na 3 dnmi przed semestralnym 1 koncowym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele zaje¢ praktycznych sg  zobowigzani
poinformowa¢ ucznia o przewidzianej dla  niego ocenie
klasyfikacyjnej 1 dokona¢ odpowiedniego zapisu do dziennika
szkolnego.

ROZDZIAL VII

PRACOWNICY CENTRUM
§18

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw inzynieryjno —
technicznych , ekonomicznych, administracyjnych i obstugowych.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow
Centrum okre$lajg odrebne przepisy.
§19

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej] pracy 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidow i stuchaczy.

2. Nauczyciel odpowiada za powierzong jego opiece pracowni¢, dbajac nie
tylko o estetyke ale réwniez o stan techniczny sprzetu bedacego na
wyposazeniu pracowni.

3. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzong jego opiece pracownig,
a w przypadku zniszczen wyniklych z jego zaniedbania ponosi koszty naprawy.
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4. Nauczyciel zobowigzany jest:

a) dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci uczniow i stuchaczy oraz wlasne;.

b) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ w duchu humanizmu ,tolerancji, wolnos$ci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej.

c) ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, poszanowania
Konstytucji RP.

d) wyrabia¢ szacunek do pracy.

e) dbac o ksztaltowanie postaw moralnych 1 obywatelskich,

5. Nauczyciel oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych w
obowigzujagcym tygodniowym wymiarze, w ramach przystugujacego mu
wynagrodzenia zasadniczego, zobowigzany jest do prac zwigzanych
bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno - wychowawczego, a w
szczegblnosci do:

a) opracowania planu wynikowego (rozktadu materiatu zaje¢ edukacyjnych) dla
nauczanego przedmiotu,

b) rzetelnego przygotowania si¢ do prowadzenia kazdej formy zajec
dydaktycznych,

c) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow 1 stuchaczy
oraz przestrzegania higieny pracy umystowe;.

d) rzetelnego przygotowana i prowadzenia procesu dydaktycznego.

e) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow i stuchaczy ich zdolnosci
oraz zainteresowan,

f) bezstronnosci i1 obiektywizmu w ocenie uczniéw i stuchaczy

g) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen w realizacji procesu
dydaktycznego,

h) doskonalenia umiej¢tnosci  praktycznych 1 podnoszenia wiedzy
merytorycznej poprzez rozne formy doksztalcajace,

1) wspotpracy z wychowawcami klas, opiekunami grup 1 zaktadami pracy,

j) opieki nad organizacjami 1 stowarzyszeniami dzialajagcymi na terenie
Centrum,

k) wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem wychowawczym uczniow

1 shuchaczy,

1) aktywnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej 1 jej komisjach,

}) prowadzenia obowigzujacej dokumentacji pedagogiczne;.

6. Nauczyciel ma prawo do:

a) bezpiecznych i1 higienicznych warunkow pracy,

b) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

c¢) wyboru form organizacji i metod pracy lekcyjnej,

d) samodzielnego wyboru podrgcznikow do prowadzenia swego przedmiotu,

e) decydowania w sprawie biezacej, okresowej 1 koncowej oceny postepow
uczniow 1 stuchaczy.
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7. Wszyscy nauczyciele Centrum tworzg Komisje Przedmiotow Zawodowych.
Praca Komisji Przedmiotow Zawodowych CKP Lapy kieruje przewodniczacy
wybrany przez cztonkéw Rady Pedagogicznej Centrum.

Cele 1 zadania Komisji Przedmiotoéw Zawodowych obejmuja:

D

2)
3)

4)
S)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczanych przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli

wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobdw badania wynikdéw nauczania

wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni

wspolne opiniowanie przygotowywanych w zespole autorskich, in-

nowacyjnych 1 eksperymentalnych programow nauczania

§20

1. Zadaniem opiekuna klasy w Centrum jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami 1 stuchaczami, a w szczegolnosci:

a. tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj, proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

b. inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych,

c. podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie
konfliktow w zespole oraz pomiedzy uczniami (stuchaczami) i
innymi cztonkami spotecznosci Centrum.

2. Opiekun w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 :

a) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia 1 stuchacza,

b) planuje i organizuje wspolnie z wychowawcg , uczniami (stuchaczami) i
rodzicami r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1
integrujace zespot uczniowski,

c) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1
koordynujac ich dziatanie wychowawcze wobec ogotu uczniow
(stuchaczy), a takze tych w stosunku do ktorych potrzebna jest
indywidualna opieka,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw (stuchaczy) i wychowawcg klasy
w szkole macierzystej ucznia (stuchacza) w celu:

poznania 1 ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci
1 wychowankow,

wspotdziatania,

wlaczania ich w zycie klasy 1 Centrum,

informowanie o przyznanej uczniowi (stuchaczowi) nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.
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3. Opiekun wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w szkole macierzystej i
innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpatrywaniu
potrzeb.

4. Opiekun ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1
metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych 1
naukowych.

§ 21

1. Zadania 1 kompetencje pracownikow zatrudnionych w Centrum, w tym takze
pracownikow na stanowiskach kierowniczych oraz szczegotowe zakresy
obowigzkow, okresla Dyrektor Centrum.

2. Szczegblowe zakresy obowiazkow uwzglednia¢ beda wychowawcze
oddzialywanie wszystkich pracownikéw na uczestnikéw zaje¢ w Centrum.

§22

1. Organizacje zaje¢ dydaktycznych 1 kursowych okresla rozklad zajec
ustalony przez Dyrektora Centrum na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Centrum.

2. Zajecia praktyczne na stanowiskach produkcyjnych organizowane sa
stosownie do potrzeb wynikajacych z procesow technologicznych 1 godzin
pracy Centrum.

3. Jednostka czasowa zaje¢ praktycznych trwa 55 minut. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ taczenia jednostek czasowych =z zachowaniem przerwy
wynikajacej z ilosci godzin.

4. Centrum pracuje w godzinach od 7% do 21%. Pracownicy administracyjno-
biurowi pracuja w godzinach od 7°° do 15°°.

5. Godziny rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ w pracowniach warsztatowych,
pracowniach dydaktycznych 1 laboratoriach okresla rozktad zajec.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§23

Ocenianie opanowania przez ucznia lub sluchacza wiedzy 1 umiejetnosci
okreslonych programem zaje¢ praktycznych odbywa si¢ zgodnie =z
opracowanym przez Rade Pedagogiczng Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania ( zal. nr 1 do statutu CKP Lapy ) 1 przedmiotowym systemem
oceniania( wymagania edukacyjne ) na zasadach okreslonych dla uczniow i
stuchaczy szkot publicznych.
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§ 24

Centrum prowadzi nastepujaca dokumentacje¢ przebiegu nauczania (w oparciu o
przyjety schemat obiegu dokumentacji).

1) programy nauczania dla form szkolnych,

2) programy nauczania dla r6znych potrzeb kursowych,

3) arkusz organizacji Centrum na dany rok szkolny,

4) dziennik lekcyjny,

5) harmonogram kurséw na rok szkolny,

6) harmonogram kursu lub praktyki zawodowej,

7) tygodniowy plan pracy nauczyciela,

8) dodatkowy przydziat czynnosci dla nauczyciela,

9) harmonogram przej$¢ ucznidw przez dzialy szkoleniowe,
10) zaswiadczenie (certyfikat) ukonczenia zajec 1 kursow,
11) dziennik kursu,

12) ksiege protokotow Rady Pedagogiczne;,

13) ksiege stuchaczy,

14) ksiazke zarzadzen Dyrektora Centrum,

15) dokumentacje nadzoru pedagogicznego,

16) ksiega drukow Scistego zarachowania,

17) inne (np. listy zgtoszeniowe, umowy o praktyczng nauke zawodu, itp.)

§ 25

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia, Centrum wydaje dokumenty
potwierdzajace ich ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26

Dyrektor Centrum i Rada Pedagogiczna wspotpracujg z dyrektorami i radami
pedagogicznymi szkot oraz innymi podmiotami poprzez:

1) organizowanie konferencji 1 narad w sprawach oceny pracy Centrum,
oraz doskonalenia 1 unowocze$niania jego programow dziatania,

2) przeprowadzanie badan ankietowych dotyczacych  potrzeb
programowych 1 oceny dziatalnosci Centrum,

§27
1. Zajgcia praktyczne prowadzone w Centrum sg organizowane w oparciu o

umowe¢ zawierang z dyrektorem szkoty kierujacym ucznidow na
praktyczng nauke zawodu.
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2. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajgcym realizacj¢ programu
praktycznej nauki zawodu.

3. Umowa okresla:

1) nazweg 1 adres podmiotu przyjmujgcego ucznidw na praktyczng
nauke zawodu oraz miejsce jej odbywania,

2) nazwe 1 adres szkoty kierujacej ucznidw na praktyczng nauke
zawodu,

3) zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,

4) nazwe¢ 1 numer realizowanego programu nauczania dla danego
zawodu,

5) liste uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z
podziatem na grupy,

6) forme praktycznej nauki zawodu ( zajecia praktyczne lub praktyke
zawodowa) 1 jej zakres,

7) terminy rozpoczecia 1 zakonczenia praktycznej nauki zawodu,

8) prawa 1 obowigzki stron umowy,

9) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji
praktycznej nauki zawodu wraz z kalkulacja tych kosztow,

10)dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem
praktycznej nauki zawodu.

4. Szkota kierujgca uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacje¢ programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujagcym ucznidéw na praktyczng
nauke zawodu,

3) zapewnia ubezpieczenie ucznidow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

5. Centrum przyjmujace ucznidow lub mtodocianych na praktyczng nauke
zawodu zapewnia:

1) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia,
sprzet, narzedzia, materialy 1 dokumentacje techniczna,
uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

2) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki
higieny osobistej przystugujace na danym stanowisku pracy
pracownikom, zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) pomieszczenia do przechowywania odziezy i1 obuwia roboczego
oraz §srodkow ochrony indywidualne;,

4) nieodptatne positki profilaktyczne 1 napoje przystugujace
pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
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5) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen
socjalno-bytowych.

6. Dyrektor Centrum wyznacza nauczycieli do prowadzenia zajec
praktycznych oraz opiekunow praktyk zawodowych.

7. Centrum zapoznaje ucznidéw lub mlodocianych z organizacjg pracy,
regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku
1 dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i1
higieny pracy.

8. Centrum nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu. Sporzadza w
razie wypadku dokumentacje powypadkowa. Wspolpracuje ze szkota lub
z pracodawcg. Powiadamia szkote lub pracodawce, o naruszeniu przez
ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy, regulaminu porzadkowego
Centrum.

9. Uczniowie 1 stuchacze szkdl publicznych prowadzonych przez inne
organy niz organ prowadzacy Centrum, moga korzysta¢ z zajeé
zorganizowanych w Centrum, na zasadach okreslonych w umowie
zawieranej migdzy szkolg a Centrum. Umowa ta powinna okresla¢ zasady
finansowania kosztow tych zajec.

§28

Centrum moze stluzy¢ rowniez uczniom 1 stuchaczom szkot niepublicznych na
zasadach odptatnosci ustalonych przez organ prowadzacy

§ 29

Centrum uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 30

Statut wchodzi w zycie z dniem rozpoczgcia dziatalnosci Centrum.
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